
Gedragscode stichting de Schepenbank 

Deze gedragscode omvat drie uitgangspunten voor de omgang met elkaar binnen de stichting 

Schepenbank. Iedereen die werkt binnen onze Stichting voelt zich prettig, veilig en 

gerespecteerd. Deze omgangsregels gelden voor bestuursleden en vrijwilligers. 

We zijn ons ervan bewust dat het bieden van ondersteuning betekent, dat we ruimte bieden en 

grenzen stellen. In deze gedragscode maken we daarom afspraken hoe we als bestuurslid en 

vrijwilliger professioneel handelen. In het kader van integriteit maken wij afspraken over onze 

relatie met de stichting Schepenbank. Deze code maakt onderdeel uit van alle vrijwilligers-

overeenkomsten. Dat betekent dat alle bestuursleden en vrijwilligers, die werkzaam zijn bij 

stichting Schepenbank zich verbinden aan deze gedragscode. 

Kernwaarden  

In de kernwaarden van stichting Schepenbank verwoorden wij wat voor ons wezenlijke 

uitgangspunten zijn die ons verbinden. Door de kernwaarden te integreren in ons dagelijks 

handelen, laten wij zien waar wij als organisatie voor staan. De kernwaarden luiden: 

Maatwerk en mogelijkheden bieden/ Ondersteuning in meedoen/ Respectvolle 

dialoog/ Ondersteuning met kwaliteit/ Professionele samenwerking. 

Interne afspraken met de vrijwilligers bij de stichting Schepenbank  

• wij gaan respectvol met elkaar om en houden rekening met elkaars 

levensbeschouwing, normen en waarden. 

• wij tolereren geen enkele vorm van agressie, geweld en bedreiging.  

• wij tolereren geen ongewenste intimidatie. 

• wij accepteren geen discriminatie in woord of daad. 

• wij respecteren elkaars eigendommen en gaan zorgvuldig met de eigendommen van 

anderen om. 

Professioneel handelen  

• wij kopen of verkopen geen goederen of diensten van en aan deelnemers 

• wij gaan zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie rondom de deelnemers  

• wij vinden dat alcohol, drugs en werk niet samengaan. Daarom voeren wij ons 

vrijwilligerswerk niet uit onder invloed van deze middelen. 

Integriteit 

• wij ondernemen geen persoonlijke activiteiten en hebben geen belangen, die nadelig 

kunnen zijn voor de belangen van de stichting Schepenbank en die kunnen resulteren 

in loyaliteitsconflicten of strijdige belangen.  

• wij gebruiken geen bedrijfseigendommen van de Stichting Schepenbank voor 

privédoeleinden (tenzij we hierover afspraken hebben gemaakt met het bestuur).  

Gedragsregels voor vrijwilligers: 



1. De vrijwilliger moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de deelnemer 

zich veilig en gerespecteerd voelt. 

2. De vrijwilliger onthoudt zich ervan de deelnemer te bejegenen op een wijze die de 

deelnemer in zijn waardigheid aantast. 

3. De vrijwilliger dringt niet verder door in het privéleven van de deelnemer dan 

functioneel noodzakelijk is. 

4. De vrijwilliger onthoudt zich van seksuele benadering en misbruik ten opzichte van de 

deelnemer.  

5. De vrijwilliger zal tijdens clubavonden, club activiteiten, kampen, uitjes en dergelijke 

zeer terughoudend en met respect omgaan met de deelnemers en der ruimtes waarin zij 

zich bevinden, zoals de kleedkamer, tenten en slaap- of doucheruimtes.  

6. De vrijwilliger zal de deelnemer naar vermogen te beschermen tegen vormen van 

ongelijkwaardige behandeling en seksueel grensoverschrijdend gedrag en zal er actief 

op toezien dat de gedragscode door iedereen die bij de deelnemer is betrokken, wordt 

nageleefd. 

7. Indien de vrijwilliger gedrag signaleert, dat niet in overeenstemming is met deze 

gedragscode, zal hij hiervan melding maken bij de daarvoor door het bestuur 

aangewezen personen. 

8. In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over de 

toelaatbaarheid van bepaalde gedragingen, ligt het binnen de verantwoordelijkheid van 

de vrijwilliger in de geest van de gedragscode te handelen en zo nodig daarover in 

contact te treden met een door het bestuur aangewezen persoon. 

Vertrouwenspersoon 

Met vertrouwelijke zaken kun je contact opnemen met de vertrouwenspersoon. De 

vertrouwenspersoon is een onafhankelijk persoon; de vertrouwenspersoon garandeert 

vertrouwelijkheid. De vertrouwenspersoon zal overtredingen van de gedragscode melden bij 

het bestuur of de Raad van Toezicht.  

Je kunt aan hand van deze vragen checken of je bij de vertrouwenspersoon aan het juiste adres 

bent: 

• Ben je een deelnemer die de Schepenbank bezoekt, een naaste van een deelnemer of 

een vrijwilliger van stichting Schepenbank? 

• Wil je graag iets bespreken, met betrekking tot grensoverschrijdend gedrag? 

Als je deze vragen met “ja” beantwoordt, dan kun je contact opnemen met de aan stichting 

Schepenbank verbonden, onafhankelijke vertrouwenspersoon. 

Sancties grensoverschrijdend gedrag 

Het bestuur zal bij grensoverschrijdend gedrag het sanctiebeleid toepassen. Deze gedragscode 

is vastgesteld door bestuur van stichting de Schepenbank op 23-01-2023. 

Wanneer je bij de stichting Schepenbank komt werken als vrijwilliger, vragen wij je deze 

gedragscode te ondertekenen. Hiermee verklaar je dat je de gedragscode kent en volgens de 

gedragscode zult handelen. 

 



 


